RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ UNIBEP S.A. W 2008 R.

UNIBEP S.A. (,Spdtka”) na podstawie 891 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa parnstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz. U. z dnia 28 lutego 2009 r., Nr
33, poz. 259) oraz stosownie do postanowien §29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,GPW?") oraz uchwaty Zarzadu Gietdy Nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 roku w
sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez spotki gieldowe, przekazuje ponizszg informacje w zakresie stosowania przez Spoéitke zasad
zawartych w zalgczniku do Uchwaly Rady Gietdy Nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku,
zatytutowanych Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW.

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego przez UNIBEP S.A. w roku 2008 zostat
dotgczony do raportu rocznego Spdiki i opublikowany na korporacyjnej stronie internetowej
(www.unibep.pl) w dziale Relacje Inwestorskie.

UNIBEP S.A. doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim akcjonariuszom réwny dostep do
informacji o Spoice. Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezace i okresowe, ktére
publikuje na wskazanej stronie korporacyjnej. Na stronie internetowej Spotki sg réwniez publikowane
informacje o najwazniejszych zdarzeniach korporacyjnych, prezentacje okresowych wynikow
finansowych Spéiki oraz grupy kapitatowej, informacje na temat polityki dywidendy oraz istniejgcych w
spotce programach opcji menadzerskich.

Zarzad Spoiki oraz komorka Relacji Inwestorskich stale podejmujg dziatania majgce na celu réwny i
peten dostep wszystkich inwestoréw do informacji o sytuacji oraz zdarzen zachodzacych w Spéice.

I. WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYJINEGO, KTORE NIE B YtLY PRZEZ EMITENTA
STOSOWANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM JAKIE BYLY OKOLICZNO SCI | PRZYCZYNY
NIEZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPO LKA ZAMIERZA USUN AC
EWENTUALNE SKUTKI NIEZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA
PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIEZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W
PRZYSZtOSCI.

UNIBEP S.A. raportem biezgcym Nr 32/2008 opublikowanym w dniu 30 czerwca 2008 r. (raport ten
stanowit uzupetnienie raportu biezagcego Nr 5/2009 z dnia 31 marca 2008 r.) ztozyt oSwiadczenie w
sprawie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego w roku 2008 oraz poinformowat jakie zasady tadu
korporacyjnego nie bedg stosowane w Spotce w 2008 r. wraz z podaniem wyjasnienia przyczyn tego
odstgpienia:

Czesé I: Rekomendacije dotycz gce dobrych praktyk gietdowych

Pkt 1: Polityka informacyjna spéiki: Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spétka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednig




komunikacje z inwestorami i analitykami, umoZliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.

Spoétka prowadzi strone internetowg na ktérej sg zamieszczane informacje dotyczgce relacji
inwestorskich. Z dotychczasowej praktyki wynika, ze zainteresowanie przebiegiem obrad Walnych
Zgromadzen nie wymagato podjecia dziatan majgcych na celu transmitowanie jego obrad z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaniem przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie
internetowej. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby Zarzad rozwazy takg mozliwosé w roku 2009.

Czesc¢ Il: Dobre praktyki realizowane przez Zarz ady spotek gieldowych

Pkt 1: Strona internetowa spéiki: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na
niej (...).

Spoétka prowadzi strone internetowg zawierajgcg informacje dotyczace relacji inwestorskich. Na stronie
internetowe] spotki publikowane sg wszystkie istotne informacje zawarte w pkt. od 1 do 12, z
uwzglednieniem ponizszych odrebnosci:

Pkt 2) spétka publikuje jedynie zyciorysy cztonkéw Zarzgdu, oraz informacje o tym ktory cztonek Rady
Nadzorczej jest cztonkiem niezaleznym

Pkt 4) w zakresie terminu udostepniania uchwat ktére majg by¢ podjete przez WZA stosuje sie termin
okreslony w 897 ust. 5 w zwigzku z 8§39 ust. 1 pkt. 3 — tj. termin 8-dniowy

Pkt 5) spotka udostepnia informacje na temat kandydatow do wtadz spotki wszystkim akcjonariuszom
ktorzy zlozyli Swiadectw depozytowe uprawniajgce do wziecia udzialu w WZA, informacje sag
udostepniane w siedzibie spoiki

Pkt 6) sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej nie bedzie uwzglednialo pracy komitetu
wynagrodzen, z uwagi na fakt, iz Rada Nadzorcza nie posiada takiego komitetu

Pkt 7) stosowanie powyzszej zasady wymagatoby sporzadzania stenogramu z przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia, co bytoby przedsiewzieciem ktopotliwym i kosztownym. Zarzad Spoiki
udostepnia akcjonariuszom informacje w trybie art. 428 Kodeksu spotek handlowych z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych spétek publicznych, ktérych akcje sg notowane na rynku
regulowanym.

Pkt 2: Funkcjonowanie strony internetowej spéiki: Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowe] w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1. Zasada ta
powinna by¢ stosowana najpdzniej poczgwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

Na stronie internetowej Spétki w 2008 r. zamieszczone byly jedynie podstawowe informacje w jezyku
angielskim. Od potowy roku 2009 Spétka zamierza prowadzi¢ strone korporacyjng w jezyku angielskim
ze szczegOblnym uwzglednieniem dziatu Relacji inwestorskich.

Czesc llI: Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad n ~ adzorczych

Pkt 7: Obowigzek funkcjonowania w radzie nadzorczej komitetu audytu: W ramach rady nadzorczej
powinien funkcjonowacé¢ co najmniej komitet audytu. W skiad tego komitetu powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze
spotkg, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spotkach, w ktérych rada
nadzorcza sklada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania_komitetu mogg
by¢ wykonywane przez rade nadzorczg.

Statut i Regulamin Rady Nadzorczej dajg mozliwosé powotania w ramach Rady Nadzorczej komitetow
stalych jak i ad hoc. W okresie od 4 stycznia 2008 do 12 czerwca 2008 w Radzie Nadzorczej
funkcjonowal Komitet Audytu. Rada Nadzorcza obecnej kadencji nie powotata Komitetu Audytu min.
ze wzgledu na maly skiad liczbowy rady nadzorczej.



Pkt 8: Zadania i funkcjonowanie komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej: W zakresie zadan i
funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalgcznik 1 do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych

(...

Statut i Regulamin Rady Nadzorczej dajg mozliwos¢ powotania w ramach Rady Nadzorczej komitetow
statych jak i ad hoc. W radzie nadzorczej obecnej kadencji nie funkcjonujg zadne komitety. W zwigzku
z powyzszym w Spoéice nie sg stosowane zasady opisane w Zatgczniku 1 do Zalecenia Komis;ji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

II. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA AKC JONARIUSZY | JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA.

1. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie UNIBEP S.A. dziata zgodnie ze Kodeksem Spétek Handlowych, Statutem
Spotki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia, a takze uwzglednia zasady zawarte w zalgczniku do
Uchwaly Rady Gieldy Nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku, zatytulowanych Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW dotyczace Walnego Zgromadzenia. Wszystkie dokumenty korporacyjne
oraz informacje o terminie, porzgdku obrad, podjetych uchwatach sg dostepne na stronie internetowej
Spotki www.unibep.pl (w dziale Relacje Inwestorskie).

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia
kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spotki z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy Spotki
reprezentujgcych, co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) kapitatu zaktadowego Spoiki.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki albo w Warszawie w terminie okreslonym w
ogtoszeniu opublikowanym w Monitorze Sadowym i Gospodarczym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W walnym zgromadzeniu mogg wzigé udziat:

1. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostali
wpisani do ksiegi akcyjnej, co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

2. Akcje na okaziciela dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji
zostang ztozone w spéice co najmniej na tydzien przed terminem tego zgromadzenia i nie beda
odebrane przed jego ukohnczeniem. Zamiast akcji mogg by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na
dowod ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majgcych siedzibe lub oddziat
na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia.

3. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentow akcji i stwierdzi¢, ze akcje nie beda
wydane przed zakonczeniem Walnego Zgromadzenia.

4. Akcjonariusze Spétki posiadajgcy akcje zdematerializowane powinni ztozy¢ w Spoéfce imienne
Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

W Walnym Zgromadzeniu poza osobami wymienionymi powyzej powinni uczestniczy¢ cztonkowie
Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Zarzgdu w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Jezeli przedmiotem obrad
Walnego sa sprawy finansowe Spotki na Walnym Zgromadzeniu powinien byé obecny biegly rewident,



Biegtego rewidenta zaprasza na Walne Zgromadzenie Zarzad Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz biegly rewident sg obowigzani, w granicach swoich kompetencji oraz w zakresie
niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom
wyjasnien oraz informacji dotyczacych Spoétki. W obradach Walnego Zgromadzenia umozliwia sie
udziat przedstawicielom mediow.

Regulamin  Walnego Zgromadzenia okresla zasady wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, zadania oraz obowigzki Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, zasady wyboru
oraz obowigzki Komisji Skrutacyjnej oraz zasady dotyczgce przebiegu obrad. Glosowania co do
zasady sg jawne, gtosowania tajne zarzadza sie:

a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow organéw Spétki lub jej likwidatorow,
b) nad wnioskami o pociggnigcie do odpowiedzialnosci cztonkéw Spotki lub jej likwidatorow,

c) w sprawach osobowych,

d) na zadanie chocby jednego z uczestnikéw Zgromadzenia.

2. Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

Zgodnie Statutem Spéiki oraz art. 400 KSH akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dziesiatg
kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak réwniez
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie
takie zgtoszone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia bedzie traktowane jako wniosek o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy UNIBEP S.A., szczegO6towo okresla zakres
uprawnien akcjonariuszy w tym takze uczestniczeniem w Walnym Zgromadzeniu. Kazdy akcjonariusz
Spotki ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat objetych porzadkiem
obrad Zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzgadku obrad obejmujgcym
projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycje wraz z krotkim uzasadnieniem winny by¢
sktadane na pismie, osobno dla kazdego projektu uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska (firmy)
akcjonariusza Spotki, na rece Przewodniczacego, chyba, Zze Przewodniczacy zezwoli na
przedstawienie propozycji w formie ustnej. Projekt uchwaty lub wniosek o zmiane jego tresci mogg byc¢
cofniete przez osoby, ktére je zglosity.

Akcjonariusze majg prawo skladania sprzeciwéw w stosunku do uchwat Walnego Zgromadzenia oraz
prawo ich zwiezlego uzasadnienia. Akcjonariusze majg rowniez prawo do zaskarzania uchwat do
Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w KSH. Akcjonariusz uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie badz przez petnomocnika ustanowionego z zachowaniem formy pisemnej. Akcjonariuszowi
przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze przy wyborach Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, Komisji Skrutacyjnej oraz wyborach do Rady Nadzorczej Spoiki.

3. Znaczacy akcjonariusze oraz ilo $¢ posiadanych przez nich akcji, ich procentowy udzia tw
kapitale zakladowym oraz liczbie gloséw na Walnym Z  gromadzeniu.

Lp. Imieg i nazwisko Liczba Udziat w kapitale Liczba gloséw na lUdzjai W ogéln;ej
(firma) posiadanych akcji zaktadowym (%) WZA liczbie glosow (%)
na WZA
1. Zofia Mikotuszko 9.179.646 27,06% 9.179.646 27,06%
2. Zofia lwona Stajkowska 6.124.602 18,05% 6.124.602 18,05%
3. Beata Maria Skowronska 6.124.602 18,05% 6.124.602 18,05%
4. Robert Andrzej Micat 2.613.093 7,70% 2.613.093 7,70%
5. Zina Micat 1.985.241 5,85% 1.985.241 5,85%




4. Ograniczenia dotycz ace przenoszenia praw wlasno $ci papieréw warto $ciowych

Na podstawie umowy lock-up zawartej w dniu 26 pazdziernika 2007 roku pomiedzy znaczgcymi
akcjonariuszami wymienionymi w pkt 3 powyzej, a UNIBEP S.A. oraz oferujgcym akcje w pierwszej
publicznej emisji Domem Inwestycyjnym BRE Banku S.A., wskazani akcjonariusze zobowigzali sie do
nie rozporzadzania posiadanymi przez nich akcjami UNIBEP S.A., bez uzyskania uprzedniej pisemnej
zgody oferujgcego, przez okres 18 miesiecy od daty przydziatu Akcji Serii B. Zgodnie z ww. umowa
akcjonariusze spowodujg, iz posiadanymi przez nich akcjami Spoéiki nie beda rozporzadzaé osoby z
nimi powigzane.

Powyzsze zobowigzanie nie ma zastosowania w przypadku przeniesienia przez akcjonariusza akcji
Spotki bedgcych w jego posiadaniu badz instrumentéw finansowych uprawniajgcych do objecia lub
nabycia tych akcji, na rzecz czionkéw jego rodziny, podmiotu utworzonego dla potrzeb planowania
majgtkowego lub innej formy zarzgdzania jego majgtkiem wlasnym, o ile nabywcy takich akcji lub
innych instrumentéw finansowych zobowigzg sie do przestrzegania ograniczen okreslonych w
zawartej umowie lock-up.

Ponadto, stosownie do ww. umowy lock-up, akcjonariusze majg obowigzek niepodejmowania ponizej
wymienionych czynnosci badz dziatan majacych na celu: (i) oferowanie bgdz ogtaszanie zamiaru
oferowania jakichkolwiek nowych akcji Spotki, (i) emisje jakichkolwiek instrumentéw finansowych
zamiennych lub wymiennych na akcje lub instrumentéw finansowych, ktére w jakikolwiek inny sposoéb
uprawniatyby do nabycia akcji Spotki, (i) dokonywanie jakiejkolwiek transakcji (w tym z
wykorzystaniem instrumentéw pochodnych), ktérej skutkiem bytoby rozporzgdzenie akcjami Spotki lub
(v) skladanie jakichkolwiek wnioskéw o zwotanie lub podjecie przez WZA uchwat dotyczacych
czynnosci okreslonych powyzej, bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Oferujacego, przez okres
18 miesiecy od daty przydziatu Akcji Serii B.

Poza powyzej wskazanymi nie istniejg zadne ograniczenia uzgodnione przez akcjonariuszy w zakresie
zbycia w okreslonym czasie posiadanych przez nich akcji Spétki.

5. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emite nta

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw zastrzezonych w obowigzujgcych
przepisach prawa, nalezy powziecie uchwaty o zmianie Statutu Spoétki.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoiki
bez obowigzku wykupu akcjonariuszy nie zgadzajgcych sie na zmiane, jezeli uchwata podjeta bedzie
wiekszoscig 2/3 glos6w w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego.

Statut UNIBEP S.A. nie przewiduje innych szczegdlnych zasad zmiany statutu.

lll. SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZ ADZAJACYCH SPOLKI ORAZ
KOMISJI W RADZIE NADZORCZEJ.

1. Zarzad

Zarzad UNIBEP S.A. dziala w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spoiki,
Regulamin Zarzgdu. W swojej pracy Zarzad stosuje sie réwniez do zasad wymienionych w Czesci Il.
Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych - Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych
na GPW. Zgodnie ze Statutem, Zarzad Spéiki sklada sie z jednego lub wiekszej liczby czionkow.
Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspdlng
trzyletnig kadencje. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Na dzien niniejszego raportu w sktad Zarzgdu Spotki wchodza:

Jan Mikotuszko - Prezes Zarz gdu



Leszek Marek Got gbiecki — Wiceprezes Zarz gdu

Mariusz Sawoniewski — Wiceprezes Zarz gdu

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone ustawg Ilub Statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzgdu. Uchwaly Zarzadu Spoiki
zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci glosow decyduje gtos Prezesa
Zarzadu. Zarzad jest uprawniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyptate.
Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w
imieniu Spotki uprawnieni sg: Prezes Zarzgdu samodzielnie badz dwaj czionkowie Zarzgdu dziatajacy
tacznie, czlonek Zarzadu dzialajgcy tgcznie z prokurentem lub dwaj prokurenci tgcznie.

Regulamin Zarzadu okresla szczego6towo tryb dziatania Zarzgdu. Regulamin uchwala Zarzad, a
zatwierdza Rada Nadzorcza. W umowie miedzy Spétkg a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z
nim, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zgromadzenia. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym tgczacym czionka Zarzgadu ze Spéika.

Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy réwniez zawieranie umoéw z cztonkami Zarzadu Spétki oraz
ustalanie wynagrodzenia Prezesa i czionkéw Zarzgdu Spéitki oraz zasad ich premiowania, oraz
wykonywanie wzgledem cztonkéw Zarzgdu w imieniu Spétki uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy.

W okresie objetym niniejszym Raportem sktad osobowy Zarzgdu Spotki nie ulegt zmianie. W dniu 12
czerwca 2008 r. Rada Nadzorcza UNIBEP S.A. powotata Zarzad Spotki w dotychczasowym sktadzie
na nowg wspolng trzyletnig kadencje.

2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza UNIBEP S.A. dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu
Spokki, Regulamin Zarzgdu. W swojej pracy Rada Nadzorcza stosuje sie rowniez do zasad
wymienionych w Czesci lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych - Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 czionkéw, powolywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie na okres wspdlnej trzyletniej kadencji. W przypadku glosowania grupami Walne
Zgromadzenie okresla liczebno$¢ Rady Nadzorczej na dana kadencje uchwata przed przystgpieniem
do wyboréw. Do Rady Nadzorczej moze by¢ powotanych do 2 czionkdéw niezaleznych. Kazdy
akcjonariusz moze zgtasza¢ na pismie Zarzgdowi Spétki kandydatéw na czionka niezaleznego Rady
Nadzorczej, nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed terminem Walnego Zgromadzenia, ktére ma
dokonac¢ wyboru takiego cztonka. Zgtoszenie zawiera dane personalne kandydata oraz uzasadnienie
kandydatury wraz z opisem kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata. Do zgtoszenia zalgcza
sie pisemne oswiadczenie zainteresowanej osoby wyrazajgce zgode na kandydowanie do Rady
Nadzorczej i potwierdzajgce spetnianie przez nig kryteribw niezaleznosci, jak réwniez zawierajgce
zobowigzanie do niezwtocznego zawiadomienia o przypadku utraty cech niezaleznosci. W przypadku
niezgtoszenia w powyzszym trybie kandydatur spetniajgcych kryteria niezaleznoéci, kandydata na
czlonka niezaleznego Rady Nadzorczej zglasza Zarzad Spotki podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

Na dzien niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodza:

Dariusz Tomasz Skowro nski — Przewodnicz gcy Rady Nadzorczej
Zofia Mikotluszko — Wiceprzewodnicz gca Przewodnicz gca Rady Nadzorczej

Zofia lwona Stajkowska — Cztonek Rady Nadzorczej



Zina Mical — Czlonek Rady Nadzorczej
Czestaw Miedziatowski Czlonek Rady Nadzorczej (CZLONEK NIEZALE 2ZNY)
Marzena Wilbik-Kaczy nska — Czionek Rady Nadzorczej (CZLONEK NIEZALEZNY)

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia, co najmniej raz na 3 miesigce. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej, takze na pisemny
wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spotki. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciagu 2
tygodni od chwili otrzymania wniosku. Cztonek Rady Nadzorczej moze odda¢ swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
pisemne zaproszenie na posiedzenie wszystkich czlonkéw Rady i obecnos¢ na posiedzeniu Rady, co
najmniej polowy jej czlonkéw, o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig oddanych glosow. W razie réwnej
liczby gloséw, decyduje gltos przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza przyjmuje na
mocy uchwaty swoéj regulamin wewnetrzny.

Spotka komunikuje wszystkie zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej za pomocg raportéw biezacych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie korporacyjnej Spotki i sg na
biezgco aktualizowane.

W okresie objetym niniejszym Raportem skfad osobowy Rady Nadzorczej ulegat zmianie. W dniu 4
stycznia 2008 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy UNIBEP S.A. powotato do Rady Nadzorczej
Pana Waldemara Wiodzimierza Wolinskiego. W dniu 26 lutego 2008 r. Waldemar Wiodzimierz
Wolinski ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji. W dniu 11 marca 2008 r. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy UNIBEP S.A. powotalo do Rady Nadzorczej Pana Wiodzimierza Artura Musza. W dniu
12 czerwca 2008 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy UNIBEP S.A. powotatlo Rade Nadzorczg w
obecnym sktadzie. W dniu 25 czerwca 2008 r. Rada Nadzorcza ukonstytuowata sie w sposob opisany
powyzej.

3. Komisje w ramach Rady Nadzorczej

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w ramach Rady Nadzorczej mogg by¢ powotane komitety
stale lub ad hoc, dzialajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniotwércze Rady Nadzorczej. W
ramach Rady Nadzorczej moze w szczego6lnosci dziata¢ w formie statej Komitet Audytu.

Komitet powolywany jest przez Rade Nadzorczg uchwata, sposrdd jej cztonkdéw. Komitet wybiera
Przewodniczgcego komitetu sposrdd swoich cztonkéw. W skiad komitetu wchodzi od 3 do 5 cztonkdw.
W skiad Komitetu Audytu wchodzi, co najmniej jeden Czionek Niezalezny. Czionek Niezalezny
wchodzacy w sklad Komitetu Audytu powinien posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finanséw. Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, ktére bedzie udostepniane akcjonariuszom przez Zarzad Spétki.

W 2008 r. w Radzie Nadzorczej w okresie 04.01.2008 — 12.06.2008 funkcjonowat Komitet Audytu.
Rada Nadzorcza nowej kadencji nie powotywata zadnego komitetu.



IV. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDA N FINANSOWYCH.

Za system kontroli wewnetrznej w Spéice i skutecznos¢ jego funkcjonowania odpowiedzialny jest
Zarzad Spoiki, funkcje kontrolne sprawuje rowniez Rada Nadzorcza. Za organizacje prac zwigzanych
Z przygotowanie rocznych i srédrocznych sprawozdan finansowych odpowiada Dyrektor Finansowy -
ktéry peti rowniez funkcje Wiceprezesa Zarzgdu. W pracach nad przygotowaniem raportéw biorg
udziat wytgcznie wyznaczeni pracownicy z dziatow: Finanséw, Ksiegowosci, Kontrolingu i Prawnego.

Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg z
systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z politykg rachunkowg
Spokki (zatwierdzong przez Zarzad) opartg na Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci
Finansowej. UNIBEP S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym
Microsoft Bussines Solutions - AXAPTA. Modutowa struktura systemu zapewnia przejrzysty podziat
kompetencji, spéjnos¢ zapiséw operacji w ksiggach oraz kontrole. Elastycznos$¢ systemu pozwala na
jego biezace dostosowywanie do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm prawnych.
Dostep do zasobdéw informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi
uprawnieniami upowaznionych pracownikbw wylgcznie w zakresie wykonywanych przez nich
obowigzkéw.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio badaniu oraz przegladowi przez
biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegélnosci: badanie wstepne i badanie
zasadnicze sprawozdania rocznego oraz przeglad péirocznego sprawozdania finansowego. Wyboru
biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, z rekomendacji Zarzgdu, po wczesniejszym zebraniu
ofert z firm audytorskich gwarantujgcych wysokie standardy ustug i wymagang niezaleznos¢. Wyniki
badania i przegladu prezentowane sg przez biegtego rewidenta kierownictwu Spotki oraz publikowane
w raporcie biegtego rewidenta.

Spotka na biezgco wdraza zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do
wymogow sprawozdawczosci gietldowej.

Majac na celu skupienie decyzyjnosci i kontroli obszaru ksiegowego oraz usprawnienie i ujednolicenie
proceséw ksiegowych w spoétkach nalezacych do Grupy UNIBEP, z dniem 1 kwietnia 2009 roku
Zarzad UNIBEP S.A. powotat Centrum Ksiegowe Grupy UNIBEP. Centrum Ksiegowe bedzie
odpowiadac¢ za caloksztalt spraw podatkowo-ksiegowych Spotek nalezacych do Grupy.

Funkcje rozliczeniowe oraz finansowe beda realizowane bezposrednio przez Spoiki przy wspotpracy z
Centrum Ksiegowym oraz dziatami finansowymi UNIBEP.

Zarzad UNIBEP S.A.

Jan Mikotuszko Leszek Marek Gotgbiecki Mariusz Sawoniewski

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu

Bielsk Podlaski, 30 kwietnia 2009 roku



